
Охрана труда на 

производстве



Основные понятия охраны труда статья 209 ТК РФ
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые,

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные

мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и

здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор,

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор,

воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие

на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов

исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных

нормативов







Инструктаж

Инструктаж-вид обучения, объяснения задания, в

охране труда сопровождающийся последующей

проверкой усвоенного и регистрацией в специальных

журналах.



Инструктаж



Производственный травматизм

Производственная травма- это повреждение

организма человека и потеря им работоспособности,

вызванное действием опасного производственного

фактора.

Профессиональное заболевание- это заболевание ,

причиной которого явилось воздействие на человека

вредных производственных факторов.



Производственный травматизм

Несчастный случай на 

производстве 

(производственная травма)

Профессиональное

заболевание

Происходит внезапно Возникает в результате 

длительной подверженности 

риску. (Симптомы не являются 

резкими.

Происходит в определенном 

месте в известное время

Практически невозможно 

определить исходную точку 

заболевания

Вызывает телесное 

повреждение, которое можно 

зафиксировать

Редко бывает явным



Производственный травматизм



Производственный травматизм

Классификация травм

Травма

Острая            Хроническая

По характеру повреждения

1. Открытые и закрытые

2. Прямые и непрямые

3. Одиночные и множественные

4. Проникающие и непроникающие

По виду

1. Изолированные

2. Множественные

3. Сочетанные

4. Комбинированные

По травмирующему фактору

1. Электрические

2. Механические

3. Химические

4. Термические

5. Операционные

6. Лучевые

7. Родовые

8. Психические



Что такое антропогенное изменение климата?

Изменение климата – это долгосрочные изменение 

температур и погодных условий.

Изменение климата вызвано увеличением количества

парниковых газов, таких как углекислый газ, метан и 

закись азота. Парниковые газы удерживают тепло в 

атмосфере, повышая температуру воздуха и океана. В 

основном они возникают при сжигании ископаемого 

топлива, например угля, нефти и газа.



Как изменение климата влияют на работников



Как изменение климата влияют на работников



Что могут сделать работники организации

Снизить риски профессиональных заболеваний и 

травм в результате изменения климата можно при 

соблюдении следующих подходов:

Уменьшение выбросов парниковых газов – основное 

причины изменения климата



Адаптация сотрудников и рабочих мест к 

последствиям изменения климата

Подход адаптации управления может помочь работодателям 

и работникам подготовиться в переменам на рабочем месте 

вследствие изменений климата. Для поддержания охраны и 

гигиены труда руководству компании рекомендуется:

Искать возможности сократить выбросы парниковых газов в 

ходе своей деятельности и призывать к этому сотрудников. 

В рамках производства этого можно достичь за счёт 

переработки или минимизации отходов, реутилизации 

различных материалов(пластика, металла, стекла, 

использования возобновляемых источников энергии и 

перехода на электротранспорт.



Адаптация сотрудников и рабочих мест к 

последствиям изменения климата

Информировать работников о возможных новых рисках на 

рабочем месте, связанных с изменением климата. Также 

работников необходимо обучить, что делать для 

предотвращения профессиональных заболеваний, травм и 

опасных ситуаций с учётом новых рисков. Например, если в 

южных регионах замечено регулярное повышение 

среднегодовой температуры, то среди работников 

увеличивается риск теплового стресса.

Дать рекомендации по профилактике теплового стресса на 

рабочем месте.



Спасибо за внимание!


